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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

PUBLICE CENTRALE

ORDIN
pentru aprobarea criteriilor si standardelor minimale necesare si obligatorii
pentru conferirea gradului de cercetator principal (R4) — cercetator stiintific gradul |
si de cercetator consacrat (R3) — cercetator stiintific gradul 11*)

n conformitate cu prevederile:

— art. 13 din Hotararea Guvernului nr. 188/2025 privind organizarea si functionarea Autoritatii Nationale pentru Cercetare;
— art. 156 alin. (2) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;
— art. 10 alin. (2), art. 13 alin. (1) si art. 47 lit. f) pct. (i) din Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare,

dezvoltare si inovare, cu modificarile si completarile ulterioare;

— art. 2 din Regulamentul de organizare si functionare al Colegiului Consultativ pentru Cercetare-Dezvoltare si Inovare
al Ministerului Educatiei si Cercetarii, aprobat prin Ordinul ministrului cercetarii, inovarii si digitalizarii nr. 498/2021, cu modificarile

si completarile ulterioare,
in baza:

— referatelor de aprobare nr. STCCCDI/2.017 din 13.08.2026, respectiv nr. SPMIISC/500.769 din 13.08.2026 a Ordinului
pentru aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea gradului de cercetéator principal (R4) — cercetator
stiintific gradul | si de cercetator consacrat (R3) — cercetator stiintific gradul II;

— Adresei Colegiului Consultativ pentru Cercetare-Dezvoltare si Inovare nr. 2.008 din 10.08.2026 privind Thaintarea
standardelor minimale nationale necesare si obligatorii pentru conferirea titlului de cercetator principal (R4) — cercetator stiintific
gradul | si de cercetator consacrat (R3) — cercetator stiintific gradul I1;

— avizelor primite de la entitatile mentionate la art. 13 alin. (1) din Legea nr. 183/2024, cu modificarile si completarile

ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 13 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 731/2024 privind organizarea si functionarea
Ministerului Educatiei si Cercetarii, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul educatiei si cercetéarii emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aproba criteriile si standardele minimale
necesare si obligatorii pentru conferirea gradului de cercetator
principal (R4) — cercetator stiintific gradul | si de cercetator
consacrat (R3) — cercetator stiintific gradul Il, prevazute in
anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Criteriile si standardele minimale nationale
necesare si obligatorii pentru conferirea gradului de cercetator
principal (R4) — cercetator stiintific gradul | si de cercetator
consacrat (R3) — cercetator stiintific gradul I, prevazute la
art. 1, reprezinta un set de 35 de standarde specifice pe grupe
de domenii arondate, structurate potrivit comisiilor de
specialitate ale Colegiului Consultativ pentru Cercetare-
Dezvoltare si Inovare.

Art. 3. — (1) Organizatiile de cercetare pot stabili criterii si
standarde suplimentare proprii, in raport cu misiunea, specificul
domeniului de activitate si cu necesitatile proprii.

(2) La elaborarea criterilor si standardelor proprii,
organizatiile de cercetare vor avea in vedere ca acestea sa se
situeze peste nivelul minim al criteriilor si standardelor nationale
aprobate prin prezentul ordin.

Art. 4. — Criteriile si standardele minimale necesare si
obligatorii pentru conferirea gradului de cercetator principal
(R4) — cercetator stiintific gradul | si de cercetator consacrat
(R3) — cercetator stiintific gradul Il, prevazute la art. 1, se aplica
incepand cu data de 1 octombrie 2026.

Art. 5. — Directiile de specialitate din cadrul Autoritatii
Nationale pentru Cercetare, Colegiul Consultativ pentru
Cercetare-Dezvoltare si Inovare si organizatiile de cercetare duc
la indeplinire prevederile prezentului ordin.

Art. 6. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |.

Ministrul educatiei si cercetarii,
Mihai Dimian

Bucuresti, 18 august 2026.
Nr. 4.688.

*) Ordinul nr. 4.688/2026 a fost publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 690 din 20 august 2026 si este reprodus si in acest numar bis.
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Anexa

CRITERII SI STANDARDE MINIMALE
PENTRU CONFERIREA GRADELOR STIINTIFICE

DE CERCETATOR CONSACRAT (R3) SI DE CERCETATOR PRINCIPAL (R4)

COMISIA 1.
COMISIA 2.
COMISIA 3.
COMISIA 4.
COMISIA 5.
COMISIA 6.
COMISIA 7.
COMISIA 8.
COMISIA 9.

COMISIA 10.
COMISIA 11.
COMISIA 12.
COMISIA 13.
COMISIA 14.
COMISIA 15.
COMISIA 16.

COMISIA 17
SI DE ARMA

COMISIA 18.

COMISIA 19

COMISIA 20.
COMISIA 21.
COMISIA 22.
COMISIA 23.
COMISIA 24.
COMISIA 25.
COMISIA 26

MATEMATICA

INFORMATICA

FIZICA

CHIMIE

STIINTELE PAMANTULUI

INGINERIE CIVILA ST MANAGEMENT

INGINERIA SI STIINTA MATERIALELOR

INGINERIE CHIMICA

INGINERIE ELECTRICA

INGINERIE ENERGETICA

INGINERIE ELECTRONICA SI TELECOMUNICATII

INGINERIE GEOLOGICA, INGINERIE GEODEZICA, MINE, PETROL SI GAZE
INGINERIE AEROSPATIALA, AUTOVEHICULE SI TRANSPORTURI
INGINERIA RESURSELOR VEGETALE SI ANIMALE

CALCULATOARE, TEHNOLOGIA INFORMATIEI SI INGINERIA SISTEMELOR
INGINERIA ST MANAGEMENTUL PRODUCTIEI

. INGINERIE MECANICA, MECATRONICA SIROBOTICA SI INGINERIE GENISTICA
MENT

INGINERIA MEDIULUI

. BIOLOGIE SI BIOCHIMIE

MEDICINA

MEDICINA VETERINARA

MEDICINA DENTARA

FARMACIE

STIINTE JURIDICE

SOCIOLOGIE, STIINTE ADMINISTRATIVE SI STIINTE ALE COMUNICARII

. STIINTE POLITICE, STUDII DE SECURITATE, STIINTE MILITARE, INFORMATII

SI ORDINE PUBLICA

COMISIA 27.
COMISIA 28.
COMISIA 29.
COMISIA 30.
COMISIA 31.
COMISIA 32.
COMISIA 33.
COMISIA 34.
COMISIA 35.

STIINTE ECONOMICE ST ADMINISTRAREA AFACERILOR
PSIHOLOGIE, STIINTE ALE EDUCATIEL, EDUCATIE FIZICA SI SPORT
FILOLOGIE

FILOSOFIE

ISTORIE SI STUDII CULTURALE

TEOLOGIE

ARHITECTURA SI URBANISM

ARTE VIZUALE

ARTELE SPECTACOLULUI SI MUZICA



116

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 690 bis/20.VI11.2026

COMISIA 19. BIOLOGIE SI BIOCHIMIE

Cercetator principal (R4)

Capitolul 1: Preambul

Criteriile, indicatorii si standardele minimale de mai jos 1si propun evaluarea corecta si echilibraté activitatii
profesionale a candidatilor, ludnd in calcul atat contributia la dezvoltarea domeniului cit si activitatea
stiintifica. Evaluarea ia in calcul principalii patru factori care definesc importanta sociala, utilitatea publica
si calitatea unei cariere de cercetare: (1) impactul si vizibilitatea operei - prin citéri; (2) calitatea diseminarii
- prin scorul de influenta (Article Influence Score, AIS) al articolelor sau prestigiul editurilor in cazul cartilor
si capitolelor de carte; (3) interesul comunitdtii asupra cercetdrilor in domeniu ale candidatilor — prin
granturi/proiecte de cercetare castigate si implementate/finalizate de candidat; (4) contributia la formarea si
dezvoltarea resursei umane in cercetare, inclusiv prin implicarea tinerilor cercetatori in activitatea stiintifica.
Criteriile Tncearcd sa mentina un echilibru intre cerintele stiintifice care trebuie ridicate pentru a putea selecta
cercetdtori cu un plan de cercetare independent bine definit si care au capacitatea si abilitatile necesare
pentru a coordona i motiva cu succes tineri cercetatori, inclusiv prin atragerea de fonduri din surse diverse.
Pentru a asigura predictibilitatea carierei de cercetare, indicatorii utilizati sunt similari cu versiunea
anterioara a standardelor minimale, facandu-se o serie de precizari suplimentare cu rolul de a sublinia rolul
autorilor principali si de a elimina o serie de practici considerate de comunitate ca nefiind etice.

Capitolul 2
Subcapitolul 1:Conditii preliminare obligatorii

1.1. Calificarea profesionald: titlul de Doctor si Abilitarea in domeniul postului sau inrudit cu acesta.

1.2. Articole stiintifice publicate dupd obtinerea titlului de doctor, ca autor principal: minimum 4 articole
in reviste cotate Web of Science (WoS) cu AIS* cumulat mai mare sau egal cu 4. Dintre acestea 2 articole
trebuie sa fie publicate 1n ultimii 5 ani, fiecare cu un AIS* de cel putin 0,5.

*Nota:

a. factorul AIS (Article Influence Score), conform Journal Citation Reports (publicat de Clarivate,
https://jer.clarivate.com/) din anul publicarii; in cazul articolelor publicate Tnainte de 2007 se va utiliza
valoarea AIS din 2007. Daca clasificarea din anul publicarii nu este disponibila, va fi luatd in considerare
cea mai recenta clasificare disponibila;

b. valoarea AIS pentru conditiile preliminare obligatorii se fractioneaza dupa formula: AIS/pi, unde pi are
valoarea 1, atunci cand articolul are 1, 2 sau 3 autori principali (care sunt: primul, ultimul si autorul
corespondent) sau reprezintd numéarul de autori principali ai articolului atunci cand numarul acestora este
mai mare de 3;

¢. minimum 50% din articolele in reviste cotate WoS utilizate pentru indeplinirea acestui criteriu trebuie sa

n.n

fie regésite in Web of Science cu incadrarea la "document type": "article". In acest procent nu intra lucrarile
n.n

avand Incadrarea "document type": "review" sau combinatii multiple precum: ,,article; proceedings paper",
»article; book chapter"”, etc.

1.3. Coordonarea si implementarea/finalizarea proiectelor de cercetare/granturi**, obtinute in perioada
de dupa obtinerea titlului de doctor: minimum doud proiecte/granturi de cercetare nationale sau
internationale (in calitate de director de proiect sau responsabil de partener) sau unul national (in calitate de
director de proiect sau responsabil de partener) si unul international (in calitate de director sau responsabil
national). Echipa de cercetare coordonata trebuie sa aiba minim 3 membri pentru cel putin 1 proiect.
**Nota:

a. Un proiect de cercetare/grant reprezintd o finantare alocata prin contract, avand un scop clar definit de
sustinere a activitatilor de cercetare fundamentald (investigare, formulare de ipoteze si elaborare de
concluzii), sau aplicativa (dezvoltarea unor solutii inovatoare). Contractul de finantare include obiective
specifice si un buget dedicat logisticii necesare cercetirii demonstrat prin devizul postcalcul asumat de catre
institutia in cadrul careia a fost implementat. Proiectele sa fie obtinute (1) prin competitie nationald sau
internationald, caz in care se va preciza link-ul cétre pagina competitiei sau alte documente care sa
demonstreze competitia la care a participat candidatul (ex. Ghidul aplicantului in care apare precizat in clar
caracterul de competitie si o grild de evaluare; listd cu rezultatele finale din care sa rezulte o ierarhizare a
punctajelor obtinute in urma evaluarii de cétre finantator); sau (2) prin atribuire fara competitie, caz in care
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bugetul grantului sa fie echivalent cu minim 50000 euro. Se accepta maxim un proiect de cercetare atribuit
fara competitie, si care respectd definitia de mai sus pentru un proiect de cercetare/grant.

b. Nu se iau in considerare proiectele care nu au cheltuieli de logistica, granturi finantate de propria institutie,
granturi exclusiv pentru realizarea de mobilitéti (in vederea participarii la congrese, workshopuri sau alte
evenimente, sau pentru schimburi de experientd), granturi de cercetare din finantarea de bazd (de ex.
programul Nucleu), sau proiecte in care nu se precizeazd activititi de cercetare in Pachetul de
informatii/Ghidul solicitantului.

c. Proiectele trebuie sa fie derulate 1n institutii sau entitéti care desfdsoara activitati de cercetaredezvoltare.
d. In cazul in care nu sunt disponibile public informatii despre proiectele de cercetare mentionate in dosarul
candidatului se vor include copii electronice dupéd dovezi oficiale ale contractului de finantare/pachetul de
informatii al competitiei, dovada castigarii proiectului de cétre candidat in calitate de director de proiect sau
responsabil de partener sau orice alt document care contribuie la clarificarea aspectelor a-c de mai sus.

1.4. Publicarea a 2 articole in jurnale cotate WOS avand tanarul cercetdtor coordonat/indrumat printre
autori.

Subcapitolul 2: Criterii si standarde minimale

2.1 Evaluarea activitatii stiintifice si a capacitdtii de inovare se va face 1n functie de prestigiul publicatiei
(factorul Article Influence Score, respectiv de editura la care a fost publicatd cartea sau volumul), de
contributia persoanei (autor principal sau coautor) si de impactul (vizibilitatea) lucrérii In comunitatea
specialistilor In domeniu.

Tabel 1. Parametrii luati 1n calcul pentru evaluarea activititii stiintifice si modul lor de cuantificare

Nr | Parametrul Mod de calcul
crt
1 Articole in reviste cotate WoS, ca autor principal conform formulei (1)
2 Articole in reviste cotate WoS, ca si coautor conform formulei (2)
3. | Articole in reviste indexate BDI ca autor principal (1+c1)+(1+c2)+... (1+cN)
4. | Articole in reviste indexate BDI ca si coautor 0.7 x [(1+c)+(1+c2)+... (14cN)]
5 Cirti la edituri internationale de prestigiu (100+¢):n
6 Carti la alte edituri internationale (40+c):n
7 Carti la Editura Academiei Roméne sau la edituri (20+c):n
Universitare
8. | Cérti la alte edituri din tara (10+c):n
9. | Capitole 1n volume la edituri internationale de prestigiu (50+c):n
10. | Capitole In volume la alte edituri internationale (20+¢):n
11. | Capitole in volume la editura Academiei sau la edituri | (10+c):n
Universitare
12. | Capitole 1n carti/volume la edituri nationale (5+c)n
13. | Editor/redactor/coordonator carti la edituri internationale de
prestigiu (50+c):n
14. | Editor/redactor/coordonator carti la alte edituri (30+¢c):n
internationale
15. | Editor/redactor/coordonator carti la edituri nationale (20+¢):n
16. | Editor (inclusiv guest editor) la reviste cotate WoS 5 x (AIS1+AIS2+.....AISn)
17. | Referent pentru manuscrise de la reviste WoS (recenzii | 0.5 x (AIS1+AIS2+.....AISn)
confirmate in WoS/ORCID sau demonstrabile prin alte dovezi
ale efectudrii recenziei)
18. | Stagii de cercetare in strainatate demonstrate cu 1 punct pentru fiecare 90 zile de
documente doveditoare stagiu; Nu se permite cumularea
stagiilor mai scurte de 90 zile.
19. | Proiecte/granturi de cercetare castigate prin competitie 5 puncte la fiecare 10000 euro
atrasi ca director de proiect sau
responsabil de partener
20. | Brevete internationale /nationale aprobate (cerere de brevet) | 20 puncte:n/10:n puncte/brevet
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21. | Brevete internationale /nationale aplicate 50 puncte:n/20:n puncte/ brevet
22. | Participare invited speaker /key note speaker la conferinte | 10 puncte/5 puncte/Conferintd
internationale/ nationale

23. | Membru Comitet de Organizare | 20 puncte/10 puncte/manifestare
conferinte/cursuri/workshopuri cu participare internationala/
nationald

24. | Membu in Comitete/Consilii ale unor Socitdti profesionale | 20 puncte/10 puncte/Societate
internationale/ nationale

25. | Membru in Socitéti profesionale internationale/ nationale 5 puncte/2 puncte/Societate
26. | Membru Comitete/Consilii Consultative nationale 20 puncte/organizatie
27. | Evaluator proiecte internationale/ nationale 30 puncte/20 puncte (indiferent de nr.

de competitii)
28. | Premii internationale /ale Academiei Romine/ alte premii | 15 puncte/10 puncte/5 puncte/premiu
nationale

Formula (1):

1 x [4+(7xAIS1)+cl] + 1 x [4+(7TxAIS2)+c2] + ... + 1 x [4+(TXAISN)+cN]
Formula (2):

0.7 x [4+(7xAIS1)+cl] + 0.7 x [4+(7xAIS2)+c2] + ... + 0.7 x [4+(7xAISN)+cN]

AIS1, AIS2 ..., AISN este factorul AIS (Article Influence Score), conform Journal Citation Reports (publicat
deClarivate) din anul publicarii. In cazul articolele publicate inainte de 2007 se va utiliza valoarea AIS din
2007.

Daca clasificarea din anul publicarii nu este disponibild, va fi luatd in considerare cea mai recenta clasificare
disponibila.

cl, c2 ....cN numarul de citdri fard autocitari pentru articolul 1, 2..., N, preluat de pe Web of Science sau
Scopus, In momentul intocmirii dosarului, cu specificarea sursei utilizate.

c-citari fara autocitari preluat de pe Web of Science sau Scopus, iIn momentul depunerii dosarului, cu
specificarea sursei utilizate. Se considerd autocitare situatia in care autorul evaluat citeazd o lucrare
anterioara la care a fost autor.

N-numarul total de articole din categoria respectiva (fard rezumate/abstract, recenzii, comemorari, note,
editoriale, corecturi, erate).

n-numarul de autori (editori, redactori, coordonatori pentru cartile/capitolele editate/elaborate).

2.2 Evaluarea capacititii de a coordona tineri cercetatori se va face (1) pe baza parametrilor din Tabelul 2
si (2) pe baza planului de dezvoltare a carierei sustinut de candidati in fata comisiei de concurs

Tabel 2. Parametrii utilizati pentru evaluarea capacitatii de a coordona/indruma tineri cercetatori si
modul lor de cuantificare

INT.

crt |Parametru Mod de calcul

1 |Articole 1n reviste cotate WoS cu tineri cercetatori coordonati 10 puncte/articol/
2 |Articole 1n reviste indexate BDI cu tineri cercetdtori coordonati 5 puncte /articol/

2 puncte/prezentare sau
3 [Participarea tinerilor cercetatori coordonati la conferinte cu prezentari sau postere  [poster

2 puncte/cercetitor
4 [Numar de tineri cercetatori doctoranzi coordonati in cadrul comisiilor de indrumare |[doctorand coordonat
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INumar de tineri cercetatori si cercetétori postdoctoranzi angajati in cadrul proiectelor|
de cercetare coordonate de catre candidat, n calitate de director/responsabil delS puncte/persoana
proiect angajata/ proiect

Tabelul 3 Standarde minimale

Parametrul Punctaj total rezultat pe baza -calcului
indicatorilor din Tabel 1 si Tabelul 2
X 1-2 (Tabel 1) recunoastere internationald) 150

X 1-28 (Tabel 1) performanta activitate stiintifica si | 250
de inovare )
X 1-28 (Tabel 1) + X 1-5 (Tabel 2) performanta totala | 320

Prezentarea planului de cercetare sustinut de candidati va fi evaluata de citre comisia de concurs cu note de
la 1 1a 10, tindnd cont de urmétoarele aspecte:

a. Relevanta continutului in raport cu scopul si obiectivele prezentarii. Sunt discutate conceptele, teoriile si
subiectele esentiale domeniului? Este continutul actualizat si reflectd statusul actual al cunoasterii in
domeniu?

b. Calitatea, fluenta si coerenta prezentarii. Este informatia prezentata intr-o maniera clara si

organizatd? Sunt conceptele complexe dezmembrate 1n parti usor de inteles? Limbajul si terminologia
asociatd sunt adecvate pentru audienta/publicul tinta?

c. Nivelul de competenta si credibilitate. Este dovedita intelegere profunda a subiectului si a

domeniului? Sunt folosite exemple coerente pentru a ilustra eficient conceptele? Sunt oferite resurse sau
referinte suplimentare pentru explorare ulterioara?

d. Capacitatea de argumentare si dialog stiintific.Existd oportunitati de a pune intrebari sau de a cere
clarificari?

e. Utilizare de metode de predare si resurse diverse in cadrul prelegerii. Sunt mijloacele audiovizuale folosite
in mod corespunzator pentru a completa prelegerea oralda? Contribuie ele la o intelegere mai profunda a
continutului?

f. Organizarea si gestionarea timpului. Este prezentarea structuratd intr-o secventd logica, cu tranzitii clare
intre subiecte? Este respectat intervalul de timp alocat ? Livrarea continutului este echilibratd cu oportunitati
pentru reflectie si discutie?

g. Accesibilitate si incluziune (daca este cazul). Este folosit un limbaj si exemple incluzive care s fie
relevante pentru un public divers? Se ofera facilititi pentru persoanele cu dizabilitati sau nevoi specifice?
Nota minima obtinuta la prezentare trebuie s fie 8.

Subcapitolul 3: Definitii si precizari

A. Sunt considerate "articole in reviste cotate WoS", numai lucrarile care sunt listate in Web of Science
Core Collection sub numele candidatului, la data depunerii dosarului de concurs. In categoria articolelor
WoS se includ:

_ brevetele omologate la Oficiul European de Patente si Oficiile din Elvetia, Norvegia,

Statele Unite si Japonia considerandu-se AIS = 1,00 si calculul in functie de pozitia autorului

[conform formulei (1) sau (2)] pentru fiecare brevet.

_ articolele publicate in extenso in Proceedings editate de reviste cotate WoS pot fi luate in calcul in
formulele 1 si 2 (Tabel 1), numai daca au minimum 5 citari (fara autocitari) identificabile in Web of Science
sau Scopus.

_ minimum 50% din articolele in reviste cotate WoS utilizate in calculul punctajelor pentru

indeplinirea standardelor minimale de la punctele 2.1 si 2.2 trebuie si fie regasite in Web of

n.n

Science cu incadrarea la "document type": "article". In acest procent nu intra lucrarile avand

n.n

incadrarea "document type": "review"; sau combinatii multiple precum: ,,article; proceedings
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paper", ,article; book chapter", etc.

B. Prin autor principal se intelege prim autor, autor corespondent sau ultim autor;

C. Prin coautor se intelege orice pozitie, cu exceptia celor mentionate la autor principal.

In cazul consortiilor de autori, calitatea de autor se dovedeste prin documente justificative.

D. BDI (baze de date internationale) sunt considerate cele recunoscute pe plan stiintific international:
PubMed, Scopus (Elsevier), Web of Science, CAB International, ProQuest, EBSCO, CSA/Biological
Sciences, Index Copernicus, SpringerLink. In categoria BDI se includ si brevetele omologate la OSIM,
pastrandu-se modul de calcul in functia de pozitia autorului.

E. In categoria "carti" nu se includ tezele de doctorat si brosurile de popularizare a stiintei.

F. Editurile internationale de prestigiu sunt: editurile Universitétilor din "Top 500", Springer Verlag,
Blackwell, London Academic Press, Chapman & Hall, Kluwer Academic Press, Elsevier, National
Academies Press, Smithsonian Institution Press, Kew Royal Botanic Gardens, Masson Paris, Sinauer, Cold
Spring Harbor Laboratory Press, Bentham Science Publishers.

G.Tanérul cercetétor coordonat — este considerat studentul Inmatriculat la diferite cicluri de studii (licenta,
master, doctorat) la o institutie de invatdmant superior sau o persoand dintr-o institutie de cercetare-
dezvoltare care nu are titlul de doctor, ce a fost coordonat de catre candidat pentru realizarea unui stagiu de
cercetare sau pentru realizarea lucrérii de finalizare a studiilor. Se va face dovada coordonarii prin copia
paginilor relevante din teza de licentd, disertatie sau doctorat sau printr-un document oficial din partea
institutiei unde este inmatriculat/angajat studentul/tanarul cercetator.

Subcapitolul 4: Conditii privind egalitatea de sanse

4.1. Fata de criteriile minimale de mai sus, Unitatile de Invatamant Superior au libertatea de a-si defini in
selectia candidatilor Formule de calcul si Standarde proprii, superioare, care sd favorizeze si mai mult
calitatea activitatii stiintifice. Aceste Formule si Standarde proprii nu trebuie sa recurga insa la alte tipuri de
parametri si conditii care ar putea fi considerate discriminatorii - precum tipuri particulare de publicatii sau
caracteristici ale acestora si care ar putea bloca sau afecta sansele candidatilor care indeplinesc conditiile
minimale de mai sus.

4.2. Concediul de maternitate/paternitate permite o extensie a perioadelor mentionate in acest document
echivalenta cu perioada concediului

Cercetiator consacrat (R3)

Capitolul 1: Preambul

Criteriile, indicatorii si standardele minimale de mai jos isi propun evaluarea corectd si echilibrata a
activitatii profesionale a candidatilor, luand in calcul atit contributia la dezvoltarea domeniului cat si
activitatea stiintificd. Evaluarea ia in calcul principalii patru factori care definesc importanta sociala,
utilitatea publica si calitatea unei cariere de cercetare: (1) impactul si vizibilitatea operei - prin citéri; (2)
calitatea disemindrii - prin scorul de influentd (Article Influence Score, AIS) al articolelor sau prestigiul
editurilor in cazul céartilor si capitolelor de carte; (3) interesul comunitétii asupra cercetarilor in domeniu ale
candidatilor - prin granturi/proiecte de cercetare castigate si implementate/finalizate de candidat; (4)
contributia la formarea si dezvoltarea resursei umane in cercetare, inclusive prin implicarea tinerilor
cercetdtori in activitatea stiintifica.

Criteriile incearca sa mentina un echilibru intre cerintele stiintifice care trebuie ridicate pentru a putea selecta
cercetatori cu un plan de cercetare independent bine definit si care au capacitatea si abilitatile necesare
pentru a coordona si motiva cu success tineri cercetitori, inclusiv prin atragerea de fonduri din surse diverse.
Pentru a asigura predictibilitatea carierei de cercetare, indicatorii utilizati sunt similari cu versiunea
anterioard a standardelor minimale, facdndu-se o serie de precizéri suplimentare cu rolul de a sublinia rolul
autorilor principali si de a elimina o serie de practici considerate de comunitate ca nefiind etice.

Capitolul 2

Subcapitolul 1: Conditii preliminare obligatorii

1.1. Calificarea profesionald: titlul de Doctor in domeniul postului pentru care se candideaza sau inrudit
cu acesta, in cazul posturilor interdisciplinare, daca contributiile stiintifice sunt in concordantd cu
descrierea postului.
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1.2. Articole stiintifice publicate dupd obtinerea titlului de doctor, ca autor principal: minimum 2 articole
in reviste cotate Web of Science (WoS) cu AIS* cumulat mai mare sau egal cu 2. Dintre acestea, 1 articol
trebuie sa fie publicat in ultimii 5 ani Intr-o revistd cu AIS* de cel putin 0,4.

*Nota:

a. factorul AIS (Article Influence Score), conform Journal Citation Reports (publicat de Clarivate,
https://jer.clarivate.com/) din anul publicarii; in cazul articolelor publicate nainte de 2007 se va utiliza
valoarea AIS din 2007. Daci clasificarea din anul publicirii nu este disponibild, va fi luatd in considerare
cea mai recenta clasificare disponibila.

b. valoarea AIS pentru conditiile preliminare obligatorii se fractioneazé dupéa formula: AIS/pi, unde pi are
valoarea 1, atunci cand articolul are 1, 2 sau 3 autori principali (care sunt: primul, ultimul si autorul
corespondent) sau reprezintd numarul de autori principali ai articolului atunci cand numarul acestora este
mai mare de 3.

c. minimum 50% din articolele in reviste cotate WoS utilizate pentru indeplinirea acestui criteriu trebuie sa

n.n

fie regasite in Web of Science cu incadrarea la "document type": "article". In acest procent nu intra lucrérile
n.n

avand incadrarea "document type": "review"; sau combinatii multiple precum: ,,article; proceedings paper",
»article; book chapter"”, etc.

1.3. Coordonare proiecte de cercetare/granturi**, obtinute in perioada de dupa obtinerea titlului de doctor:

minimum un proiect/grant national de cercetare (in calitate de director sau responsabil de partener) sau unul

international (in calitate de director de proiect sau responsabil national). Echipa de cercetare trebuie sa aiba

minim 3 membri.

**Nota:
a. Un proiect de cercetare/grant reprezintd o finantare alocatd prin contract, avand un scop clar
definit de sustinere a activitatilor de cercetare fundamentala (investigare, formulare de ipoteze si
elaborare de concluzii), sau aplicativa (dezvoltarea unor solutii inovatoare). Contractul de finantare
include obiective specifice si un buget dedicat logisticii necesare cercetarii demonstrat prin devizul
postcalcul asumat de citre institutia in cadrul céreia a fost implementat. Proiectul/proiectele trebuie
sa fie obtinut(e) prin competitie nationald sau internationald si se va indica link-ul catre pagina
competitiei, sau alte documente care sa demonstreze competitia la care a participat candidatul (ex.
Ghidul aplicantului in care apare precizat clar caracterul de competitie si o grild de evaluare, lista
cu rezultatele finale din care sa rezulte o ierarhizare a punctajelor obtinute in urma evaluarii de cétre
finantator);
b. Nu se iau in considerare proiectele care nu au cheltuieli de logistica, granturi finantate de propria
institutie, granturi exclusiv pentru realizarea de mobilitati (in vederea participarii la congrese,
workshop-uri sau alte evenimente, sau pentru schimburi de experientd), granturi de cercetare din
finantarea de baza (de ex. programul Nucleu), granturi atribuite fira competitie, sau proiecte in care
nu se precizeaza activitati de cercetare in Pachetul de informatii/Ghidul solicitantului.
c. Proiectele trebuie sa fie derulate in institutii sau entitati care desfasoard activitati de
cercetare/dezvoltare.
d. In cazul in care nu sunt disponibile public informatii despre proiectele de cercetare mentionate
in dosarul candidatului se vor include copii electronice dupd dovezi oficiale ale contractului de
finantare/pachetul de informatii al competitiei, dovada castigarii proiectului de cétre candidat in
calitate de director de proiect sau responsabil de partener sau orice alt document care contribuie la
clarificarea aspectelor a-c de mai sus.

1.4. Publicarea unui articol in reviste cotate WOS avand tanarul cercetator coordonat/ indrumat printre
autori.

Subcapitolul 2: Criterii si standarde minimale

2.1 Evaluarea activitatii stiintifice si a capacitditii de inovare se realizeaza in functie de prestigiul
publicatiei (factorul Article Influence Score, respectiv de editura la care a fost publicatd lucrarea), de
contributia persoanei (autor principal sau coautor) si de impactul (vizibilitatea) lucrarii in comunitatea
specialistilor in domeniu

Tabel 1. Parametrii luati in calcul pentru evaluarea activitatii stiintifice si modul lor de cuantificare
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Nr | Parametrul Mod de calcul
crt
1. | Articole in reviste cotate WoS, ca autor principal conform formulei (1)
2. | Articole in reviste cotate WoS, ca si coautor conform formulei (2)
3. | Articole in reviste indexate BDI ca autor principal (I+c)+(1+c2)+... (1+cN)
4. | Articole in reviste indexate BDI ca si coautor 0.7 x [(1+c1)+(1+c2)+... (1+cN)]
5. | Carti la edituri internationale de prestigiu (100+c):n
6. | Carti la alte edituri internationale (40+c):n
7. | Carti la Editura Academiei Romane sau la edituri (20+c):n
Universitare
8. | Carti la alte edituri din tard (10+¢):n
9. | Capitole in volume la edituri internationale de prestigiu (50+c):n
10. | Capitole in volume la alte edituri internationale (20+c):n
11. | Capitole in volume la editura Academiei sau la edituri | (10+c):n
Universitare
12. | Capitole in carti/volume la edituri nationale (5+c):n
13. | Editor/redactor/coordonator carti la edituri internationale de
prestigiu (50+c):n
14. | Editor/redactor/coordonator cérti la alte edituri (30+c):n
internationale
15. | Editor/redactor/coordonator carti la edituri nationale (20+c):n
16. | Editor (inclusiv guest editor) la reviste cotate WoS 5 x (AIS1+AIS2+.....AlSn)
17. | Referent pentru manuscrise de la reviste WoS (recenzii | 0.5 x (AIS1+AIS2+.....AlSn)
confirmate in WoS/ORCID sau demonstrabile prin alte dovezi
ale efectudrii recenziei)
18. | Stagii de cercetare in strdinatate demonstrate cu 1 punct pentru fiecare 90 zile de
documente doveditoare stagiu; Nu se permite cumularea
stagiilor mai scurte de 90 zile.
19. | Proiecte/granturi de cercetare castigate prin competitie 5 puncte la fiecare 10000 euro
atrasi ca director de proiect sau
responsabil de partener
20. | Brevete internationale /nationale aprobate (cerere de brevet) | 20 puncte:n/10 puncte:n /brevet
21. | Brevete internationale /nationale aplicate 50 puncte: n/20:n puncte/brevet
22. | Participare invited speaker /key note speaker la conferinte | 10 puncte/5 puncte/conferinta
internationale/ nationale
23. | Membru Comitet de Organizare | 20 puncte/10 puncte/manifestare
conferinte/cursuri/workshopuri cu participare internationald/
nationald
24. | Membu in Comitete/Consilii ale unor Societdti profesionale | 20 puncte/10 puncte/Societate
internationale/ nationale
25. | Membru in Socititi profesionale internationale/ nationale 5 puncte/2 puncte/Societate
26. | Membru Comitete/Consilii Consultative nationale 20 puncte/organizatie
27. | Evaluator proiecte internationale/ nationale 30 puncte/20 puncte (indiferent de nr
competitii)
28. | Premii internationale /ale Academiei Romaéne/ alte premii | 15 puncte/10 puncte/S puncte/premiu
nationale
Formula (1):

1 X [4+(7XAIST)+cl] + 1 x [4+(7XAIS2)+c2] + ... + 1 x [4+(7XxAISN)+cN]

Formula (2):
0.7 x [4+(7xAIS1)+c1] + 0.7 x [4+(7xAIS2)+c2] + ... + 0.7 x [4+(7XAISN)+cN]

AIS1, AIS2 ..., AISN este factorul AIS (Article Influence Score), conform Journal Citation Reports (publicat
de Clarivate) din anul publicérii. In cazul articolele publicate Tnainte de 2007 se va utiliza valoarea AIS din

2007.
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Daci clasificarea din anul publicarii nu este disponibild, va fi luata in considerare cea mai recenta clasificare
disponibila.

cl, ¢2 ....cN numarul de citari fard autocitari pentru articolul 1, 2..., N, preluat de pe Web of Science sau
Scopus, In momentul intocmirii dosarului, cu specificarea sursei utilizate.

c-citari fara autocitari preluat de pe Web of Science sau Scopus, iIn momentul depunerii dosarului, cu
specificarea sursei utilizate. Se considerd autocitare situatia in care autorul evaluat citeazd o lucrare
anterioard la care a fost autor.

N-numarul total de articole din categoria respectiva (fard rezumate/abstract, recenzii, comemorari, note,
editoriale, corecturi, erate).

n-numarul de autori (editori, redactori, coordonatori pentru cartile/capitolele editate/elaborate).

2.2 Evaluarea capacititii de a coordona/ indruma tineri cercetdtori se va face (1) pe baza parametrilor
din Tabelul 2 si (2) pe baza planului de dezvltare a carierei sustinut de candidati in fata comisiei de concurs.

Tabel 2. Parametrii utilizati pentru evaluarea capacititii de a coordona/ indruma tineri cercetitori si
modul lor de cuantificare
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NT.
crt Parametrul Mod de calcul

Articole in reviste cotate WoS cu tineri cercetatori coordonati
1 [indrumati 10 puncte/articol

Articole in reviste indexate BDI cu tineri cercetatori coordonati
2 [indrumati 5 puncte /articol

Participarea tinerilor cercetatori coordonati la conferinte cu|
3 |prezentari sau postere 2 puncte/prezentare sau poster

Numar de tineri cercetdtori doctoranzi coordonati/ indrumati in|

4 [cadrul comisiilor de indrumare 2 puncte/student doctorand indrumat

Numar de tineri cercetatori si cercetétori postdoctoranzi angajati
in cadrul proiectelor de cercetare coordonate de cétre candidat, in|
calitate de director/responsabil de proiect

5 puncte/persoana angajatd/ proiect

Tabelul 3 Standarde minimale

Parametrul Punctaj total rezultat pe baza -calcului
indicatorilor din Tabel 1 si Tabelul 2

X 1-2 (Tabel 1) recunoastere internationald) 90

X 1-28 (Tabel 1) performanta activitate stiintifica 150

si de inovare )

¥ 1-28 (Tabel 1) + X 1-5 (Tabel 2) performanta 280

totala

Prezentarea Planului de dezvoltare a carierei sustinut de candidati va fi evaluata de cétre comisia de concurs
cunote de la 1 la 10, tindnd cont de urmatoarele aspecte:
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a. Relevanta continutului in raport cu scopul si obiectivele prezentérii. Sunt discutate conceptele, teoriile si
subiectele esentiale domeniului? Este continutul actualizat si reflecta statusul actual al cunoasterii in
domeniu?

b. Calitatea, fluenta si coerenta prezentarii. Este informatia prezentata intr-o maniera clara si

organizatd? Sunt conceptele complexe dezmembrate in parti usor de inteles? Limbajul si terminologia
asociatd sunt adecvate pentru audienta/publicul tinta?

c. Nivelul de competentd. Este doveditd intelegere profunda a subiectului si a domeniului? Sunt folosite
exemple coerente pentru a ilustra eficient conceptele? Sunt oferite resurse sau referinte suplimentare pentru
explorare ulterioara?

d. Capacitatea de argumentare si dialog stiintific. Existd oportunitati de a pune intrebari sau de a cere
clarificari?

e. Utilizare de metode si resurse diverse in cadrul prezentarii. Sunt mijloacele audio-vizuale/digitale folosite
in mod corespunzator pentru a completa prelegerea oralda? Contribuie ele la o intelegere mai profunda a
continutului?

f. Organizarea si gestionarea timpului. Este prelegerea structuratd intr-o secventd logica, cu tranzitii clare
intre subiecte? Este respectat intervalul de timp alocat? Livrarea continutului este echilibratd cum
oportunitati pentru reflectie si discutie?

g. Accesibilitate si incluziune (daca este cazul). Este folosit un limbaj si exemple incluzive care sa fie
relevante pentru un public divers? Se ofera facilitdti pentru persoanele cu dizabilitati sau nevoi specifice?
Nota minima obtinuta la prezentare trebuie s fie 8.

Subcapitolul 3: Definitii si precizari

A. Sunt considerate "articole in reviste cotate WoS", numai lucrdrile care sunt listate in Web of Science
Core Collection sub numele candidatului, la data depunerii dosarului de concurs. In categoria articolelor
WoS se includ:

_ brevetele omologate la Oficiul European de Patente si Oficiile din Elvetia, Norvegia, Statele

Unite si Japonia considerandu-se AIS = 1,00 si calculul in functie de pozitia autorului [conform formulei
(1) sau (2)] pentru fiecare brevet.

_articolele publicate in extenso in Proceedings editate de reviste cotate WoS pot fi luate in calcul in
formulele 1 si 2 (Tabel 1), numai dacd au minimum 5 citéri (fara autocitéri) identificabile in Web of Science
sau Scopus.

_ minimum 50% din articolele in reviste cotate WoS utilizate in calculul punctajelor pentru

indeplinirea standardelor minimale de la punctele 2.1 si 2.2 trebuie sa fie regésite in Web of

n.n

Science cu incadrarea la "document type": "article". In acest procent nu intra lucrarile avand
n.n

incadrarea "document type": "review"; sau combinatii multiple precum: ,,article; proceedings
paper", ,article; book chapter", etc.

B. Prin autor principal se intelege prim autor, autor corespondent sau ultim autor;

C. Prin coautor se intelege orice pozitie, cu exceptia celor mentionate la autor principal.
In cazul consortiilor de autori, calitatea de autor se dovedeste prin documente justificative.

D. BDI (baze de date internationale) sunt considerate cele recunoscute pe plan stiinfific international:
PubMed, Scopus (Elsevier), Web of Science, CAB International, ProQuest, EBSCO, CSA/Biological
Sciences, Index Copernicus, SpringerLink. In categoria BDI se includ si brevetele omologate la OSIM,
pastrandu-se modul de calcul in functia de pozitia autorului.

".x

E. In categoria "carti" nu se includ tezele de doctorat si brosurile de popularizare a stiintei

F. Editurile internationale de prestigiu sunt: editurile Universititilor din "Top 500", Springer Verlag,
Blackwell, London Academic Press, Chapman & Hall, Kluwer Academic Press, Elsevier, National
Academies Press, Smithsonian Institution Press, Kew Royal Botanic Gardens, Masson Paris, Sinauer, Cold
Spring Harbor Laboratory Press, Bentham Science Publishers.

G.Tanarul cercetator indrumat /coordonat — este consideratd persoana Inmatriculata la diferite cicluri de
studii (licentd, master, doctorat) la o institutie de invatamant superior sau o persoand dintr-o institutie de
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cercetare-dezvoltare care nu are titlul de doctor, ce a fost coordonat de cétre candidat pentru realizarea unui
stagiu de cercetare sau pentru realizarea lucrarii de finalizare a studiilor. Se va face dovada coordonarii prin
copia paginilor relevante din teza de licentd, disertatie sau doctorat sau printr-un document oficial din partea
institutiei unde este inmatriculat/angajat tdnarul cercetator.

Subcapitolul 4: Conditii privind egalitatea de sanse

4.1. Fata de criteriile minimale de mai sus, Unitétile CDI au libertatea de a-si defini in selectia candidatilor
Formule de calcul si Standarde proprii, superioare, care sa favorizeze si mai mult calitatea activitatii
stiintifice. Aceste Formule si Standarde proprii nu trebuie sa recurgé insa la alte tipuri de parametri si conditii
care ar putea fi considerate discriminatorii - precum tipuri particulare de publicatii sau caracteristici ale
acestora si care ar putea bloca sau afecta sansele candidatilor care indeplinesc conditiile minimale de mai
sus.

4.2. Concediul de maternitate / paternitate permite o extensie a perioadelor mentionate in acest document
echivalenta cu perioada concediului
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