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D E C I Z I A  Nr. 272 / 05.08.2024 
 
 

Directorul Institutului de Biologie Bucureşti al Academiei Române,  
           Având în vedere dispozițiile art. 13, alin. (12) și alin. (14) din Legea 183/2024 privind 
statutul personalului de cercetare, dezvoltare, inovare precum și  
            Hotărârea Consiliului de Administrație din data de 05.08.2024, 

În temeiul H.G. nr. 1220/1990 privind înfiinţarea Institutului de Biologie Bucureşti, emite 
următoarea: 

 
 D e c i z i e: 

 
Art. 1. Începând cu data de 06.08.2024, angajarea la nivelul Institutului de Biologie 

Bucureşti pentru participarea la proiecte de cercetare, proiecte în domeniul educației și formării 
profesionale sau în orice alte tipuri de proiecte, indiferent de sursa de finanțare, se face pe 
perioadă determinată, cel mult egală cu durata derulării proiectului respectiv, fără parcurgerea 
altor formalități prealabile și/sau procese de selecție, pentru personalul nominalizat în listele de 
personal, ca membri în echipa proiectului, precum și pentru personalul institutului. 

Art. 2. În cazul personalului din Institutul de Biologie Bucureşti, angajarea în cadrul unui 
proiect se realizează în baza deciziei reprezentantului legal al Institutului de Biologie Bucureşti 
prin încheierea unui contract individual de muncă. 

Art. 3. Institutul de Biologie București poate refuza încheierea contractului individual de 
muncă cu persoane din afara institutului care au fost nominalizate, fără a avea acordul prealabil al 
IBB, în listele de personal, ca membri în echipa unui proiect de cercetare, în echipa unui proiect în 
domeniul educației și formării profesionale sau în echipa oricărui alt tip de proiecte. 

Art. 4. Salariul personalului angajat în cadrul acestor proiecte este acordat în limita 
fondurilor disponibile, conform prevederilor din contractul de finanțare/regulilor finanțatorului. 

Art. 5. Plafoanele în limita cărora se calculează salariile directe în cadrul proiectelor sunt 
stabilite de programul de finanțare / finanțator / beneficiar / achizitor.    

Art. 6. În cazul în care plafoanele în limita cărora se calculează salariile directe în cadrul 
proiectelor NU sunt stabilite de programul de finanțate / finanțator / beneficiar / achizitor, se 
aplică plafoanele de referință din Anexa I, anexă care face parte integrantă din prezenta decizie.    

Art. 7. Prezenta decizie va fi adusă la cunoştinţa tuturor salariaţilor pentru cunoaştere şi 
punere în aplicare atunci când situaţia o impune. 

 
Dată în Bucureşti, 

 
Director, 

 
Dr. Sorin ŞTEFĂNUŢ       

 
Avizat, 

Consilier juridic  
 

                           Andreea-Elena HLUȘCU 
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ANEXA I 
 

PLAFOANELE DE REFERINȚĂ 
pe baza cărora se calculează salariile brute în cadrul proiectelor de cercetare, 

proiectelor în domeniul educației și formării profesionale sau în orice alte tipuri de 
proiecte, indiferent de sursa de finanțare 

       

 Nr. 
crt. Categoria de activităţi Nivelul 

studiilor Funcţia/Gradul profesional 

Limita 
maximă* 

în 
RON/oră 

 1. 
Activităţi ce presupun 
coordonarea activităților de 
proiect 

Superioare 

- Manager de proiect 
- Director de proiect 
- Coordonator științific al proiectului 
- Coordonatorul echipei de implementare a 

proiectului 

1000 

 2. 

Activităţi ce presupun un nivel 
înalt al creativităţii şi/sau 
experienţă şi abilităţi de 
conducere/management 

Superioare 

- cercetător principal (R4): cercetător ştiinţific 
gradul I - CS I; 

- cercetător consacrat (R3): cercetător ştiinţific 
gradul II - CS II; 

- profesor universitar; 
- conferenţiar universitar; 
- membru în echipa de management (excepție 

manager de proiect) pe funcţiile definite în 
cererea de finanţare; 

- inginer de cercetare senior - ICS; 
- inginer de cercetare recunoscut - ICR;  

800 

 3. 

Activităţi ce presupun 
cunoaşterea aprofundată a 
metodelor de analiză şi sinteză, 
precum şi abilităţi de utilizare a 
acestora 

Superioare 

- cercetător recunoscut (R2), deţinând titlul de 
doctor: cercetător ştiinţific gradul III - CS III; 

- cercetător debutant (R1), deţinând titlul de 
doctor sau având calitatea de student doctorand: 
cercetător ştiinţific - CS; 

- lector universitar/şef de lucrări; 
- asistent universitar; 
- responsabil juridic/tehnic/achiziţii/financiar 

proiect 
- expert biolog / ecolog / tehnic 
- inginer de cercetare debutant - ICD;  

600 

 4. 

Activităţi ce presupun 
cunoaşterea metodelor de analiză 
şi sinteză şi a metodologiilor 
cercetării, precum şi abilităţi de 
utilizare a acestora 

Superioare 
- asistent în activitatea de cercetare ştiinţifică, 

licenţiat: asistent de cercetare ştiinţifică - ACS.  
- masterand;  

400 

 5. Activităţi-suport Superioare sau 
medii 

-  tehnician senior - TS; 
- tehnician recunoscut - TR; 
- tehnician debutant – TD; 
- student; 
- altele 

200 

 
NOTĂ: 
*Limita maximă cuprinde salariul brut, incluzând taxele și impozitele datorate de angajat, exclusiv 
contribuțiile angajatorului; 
Abrevierea funcţiilor şi gradelor profesionale este cea prevăzută în Legea nr. 183/2024 privind Statutul 
personalului de cercetare-dezvoltare.  


