Anexa 6c
REGULAMENT
privind evaluarea performantei științifice a cercetătorilor
din cadrul Institutului de Biologie București

ANEXA 6 - PUNCTAJELE EVALUARII INDIVIDUALE  pentru CS III
stabilite de Consiliul Științific al Institutului de Biologie București din data de 12.02.2025
· Punctaj - Punctajul ponderat total obținut

· ISI - Punctaj ponderat obținut pentru lucrările cotate Web of Science Core Collection (Anexa 5: Cap. 4.1.a + Cap. 4.1.b + Cap. 4.1.1 + Cap.4.1.2)
Punctajul minim necesar pentru calificativul cel mai mare: 

· Pmax >= Punctaj ponderat total, minim pentru calificativul FOARTE BINE 

· Wmax >= Punctaj ponderat pentru lucrările cotate Web of Science Core Collection (Anexa 5: Cap. 4.1.a + Cap. 4.1.b + Cap. 4.1.1 + Cap.4.1.2), minim pentru calificativul FOARTE BINE (ISI)
	Grad
	Pmax (puncte)
	Wmax (puncte)

	CS III
	200
	28


Calificativul de evaluare: FOARTE BINE, TOTAL = 4,51-5
Calificativul de evaluare: BINE, TOTAL = 3,51-4,5
Calificativul de evaluare: SATISFĂCĂTOR, TOTAL = 2,51-3,5

Calificativul de evaluare: NESATISFĂCĂTOR, TOTAL = 1-2,5

1. Punctaj >= 200 & ISI >= 28
Competenţă profesională, cunoştinţe şi experienţă = 5
Complexitate, creativitate şi diversitate a activităţilor = 5
Eficacitate şi receptivitate = 5

Calitate a muncii = 5

Lucru în echipă = 5
Comunicare = 5
TOTAL = 5
Calificativul de evaluare este FOARTE BINE 

2. Punctaj >= 200 & ISI < 28 & ISI >= 14
Competenţă profesională, cunoştinţe şi experienţă = 5
Complexitate, creativitate şi diversitate a activităţilor = 5
Eficacitate şi receptivitate = 5

Calitate a muncii = 4
Lucru în echipă = 5
Comunicare = 5
TOTAL = 4,83
Calificativul de evaluare este FOARTE BINE 

3. Punctaj >= 200 & ISI < 14 & ISI > 0

Competenţă profesională, cunoştinţe şi experienţă = 5
Complexitate, creativitate şi diversitate a activităţilor = 5
Eficacitate şi receptivitate = 4
Calitate a muncii = 4
Lucru în echipă = 5
Comunicare = 5
TOTAL = 4,67
Calificativul de evaluare este FOARTE BINE 
4. Punctaj >= 200 & ISI = 0

Competenţă profesională, cunoştinţe şi experienţă = 4
Complexitate, creativitate şi diversitate a activităţilor = 4
Eficacitate şi receptivitate = 4
Calitate a muncii = 3
Lucru în echipă = 3
Comunicare = 3
TOTAL = 3,5

Calificativul de evaluare este SATISFĂCĂTOR
5. Punctaj < 200 &  >= 150 & ISI >= 28
Competenţă profesională, cunoştinţe şi experienţă = 5
Complexitate, creativitate şi diversitate a activităţilor = 5
Eficacitate şi receptivitate = 5
Calitate a muncii = 4
Lucru în echipă = 5
Comunicare = 5
TOTAL = 4,83
Calificativul de evaluare este FOARTE BINE 

6. Punctaj < 200 &  >= 150 & ISI < 28 & ISI >= 14
Competenţă profesională, cunoştinţe şi experienţă = 5
Complexitate, creativitate şi diversitate a activităţilor = 5
Eficacitate şi receptivitate = 4
Calitate a muncii = 4
Lucru în echipă = 5
Comunicare = 5
TOTAL = 4,67

Calificativul de evaluare este FOARTE BINE 
7. Punctaj < 200 & >= 150 & ISI < 14 & ISI > 0

Competenţă profesională, cunoştinţe şi experienţă = 5
Complexitate, creativitate şi diversitate a activităţilor =4
Eficacitate şi receptivitate = 4
Calitate a muncii = 4
Lucru în echipă = 5
Comunicare = 5
TOTAL = 4,50

Calificativul de evaluare este BINE
8. Punctaj < 200 &  >= 150 & ISI = 0

Competenţă profesională, cunoştinţe şi experienţă = 3
Complexitate, creativitate şi diversitate a activităţilor =3
Eficacitate şi receptivitate = 3
Calitate a muncii = 3
Lucru în echipă = 4
Comunicare = 4
TOTAL = 3,33

Calificativul de evaluare este SATISFĂCĂTOR
9. Punctaj < 150 & ISI >= 28
Competenţă profesională, cunoştinţe şi experienţă = 5
Complexitate, creativitate şi diversitate a activităţilor = 4
Eficacitate şi receptivitate =5
Calitate a muncii = 4
Lucru în echipă =5
Comunicare = 5
TOTAL = 4,67
Calificativul de evaluare este FOARTE BINE 

10. Punctaj < 150 & >= 100 & ISI < 28 & ISI >= 14
Competenţă profesională, cunoştinţe şi experienţă = 4
Complexitate, creativitate şi diversitate a activităţilor =4
Eficacitate şi receptivitate = 4
Calitate a muncii = 4
Lucru în echipă = 5
Comunicare = 5
TOTAL = 4,33

Calificativul de evaluare este BINE 
11. Punctaj < 150 & >= 100 & ISI < 14 & ISI > 0 

Competenţă profesională, cunoştinţe şi experienţă = 4
Complexitate, creativitate şi diversitate a activităţilor = 4
Eficacitate şi receptivitate = 4
Calitate a muncii = 4
Lucru în echipă = 4
Comunicare = 4
TOTAL = 4,00
Calificativul de evaluare este BINE 
12. Punctaj < 150 & >= 100 & ISI =  0 

Competenţă profesională, cunoştinţe şi experienţă = 3
Complexitate, creativitate şi diversitate a activităţilor = 3
Eficacitate şi receptivitate = 3
Calitate a muncii = 3
Lucru în echipă = 3
Comunicare = 4

TOTAL = 3,17
Calificativul de evaluare este SATISFĂCĂTOR
13. Punctaj < 100 & ISI < 28 & ISI >= 14
Competenţă profesională, cunoştinţe şi experienţă = 4
Complexitate, creativitate şi diversitate a activităţilor = 4
Eficacitate şi receptivitate = 5
Calitate a muncii = 4
Lucru în echipă = 4

Comunicare = 4

TOTAL = 4,17
Calificativul de evaluare este BINE

14. Punctaj < 100 & ISI < 28& ISI >= 0

Competenţă profesională, cunoştinţe şi experienţă = 3
Complexitate, creativitate şi diversitate a activităţilor = 3
Eficacitate şi receptivitate = 3
Calitate a muncii = 3
Lucru în echipă = 3
Comunicare = 3
TOTAL = 3,00
Calificativul de evaluare este SATISFĂCĂTOR
15. Punctaj < 100 & ISI = 0

Competenţă profesională, cunoştinţe şi experienţă = 2

Complexitate, creativitate şi diversitate a activităţilor = 2

Eficacitate şi receptivitate = 2

Calitate a muncii = 2
Lucru în echipă = 2
Comunicare = 2
TOTAL = 2,00
Calificativul de evaluare este NESATISFĂCĂTOR

